
 

 

İstihdama dayalı geçici ikamet onayı için gereken belgeler: 

 

• 6 aydan fazla geçerli kişisel veya resmi pasaport 

• planlanan kalış süresi boyunca geçim araçlarının kanıtı (en az bir yıllık iş sözleşmesi) 

* not - Tamamlanmış okul seviyesinin diploması (lise/orta mesleği diploması/Fakülte diploması); 

yeminli tercüman tarafından Sırpçaya tercüme edilmelidir) 

• Sırbistan Cumhuriyeti'nde ikamet veya geçici oturma adresi 

(İkamet yerini bildirmek için polise götürülmesi gereken beyaz kart ve bununla birlikte ev sahibinin 

kişisel kartının bir kopyası, o kişinin dairesinde yaşamasını kabul ettiğini beyanı ve o dairenin veya evin 

mülkiyetine dair kanıtı) 

• planlanan kalış süresi boyunca sağlık sigortası kanıtı 

Antetli kağıda yazılmış, müdür tarafından imzalanmış, şirket kaşesi ile ihtiyaç halinde tedavi 

masraflarını karşılayacağına dair şirket beyanı 

• Öngörülen idari ücretin ödendiğine dair kanıt 

ücret şirket hesabından ödenemez, her kişi için ayrı ayrı ödenmelidir 

• iki fotoğraf (35x45mm, renkli, tam yüz) 

• doldurulmuş form 

• Sırbistan Cumhuriyeti'nde bir tüzel kişinin veya girişimcinin tescil belgesi; 

• bir yabancının Sırbistan Cumhuriyeti'nde çalışma mevzuatına uygun olarak istihdam edildiğini 

kanıtlayan iş sözleşmesi veya diğer sözleşmeler; 

• İstihdam ilişkisi ilk kez kurulduğunda, yani geçici kalış süresinin uzatılması durumunda çalışma izni 

verildiğinde, istihdam koşullarının yerine getirildiğine ilişkin istihdam işlerinden sorumlu kuruluşun 

raporu. (bunu zaten ulusal istihdam servisinden aldınız) 

• Sırpçaya çevrilmiş özgeçmiş olması iyidir, gerekli olabilir. 


