
 

Obavezna dokumentacija za odobrenje privremenog boravka po osnovu zapošljavanja: 

 

• važeći lični ili službeni pasoš koji mora imati važnost dužu od 6 meseci. 

• dokaz o sredstvima za izdržavanje tokom planiranog boravka 

(ugovor o radu, sklopljen najmanje na godinu dana)  

* napomena - Završena diploma o završenom školskom nivou (srednja stručna sprema fakultetske 

diplome) i mora biti prevedena na srpski jezik uz službenog prevodioca) 

• prijava adrese boravišta ili stanovanja u Republici Srbiji (uz prijavu adrese se prilaže lična karta 

stanodavca, izjava stanodavca I dokaz o vlasništvu nekretnine / vlasnički list ili ugovor o kupoprodaji)   

• dokaz o zdravstvenom osiguranju tokom planiranog boravka 

Izjava firme da ce snositi troškovee lečenja u slucaju potrebe, napisana na memorandumu, potpisana od 

strane direktora, sa pečatom firme) 

• dokaz o uplati propisane administrativne takse 

(taksa se ne može platiti sa računa firme, nego se plaća uplatnicom pojedinačno za svakoga) 

• dve fotografije (35x45mm, u boji, anfas) 

• popunjen formular 

• izvod o registraciji pravnog lica ili preduzetnika u Republici Srbiji; 

• ugovor o radu, ugovor o delu ili drugi ugovor kojim se dokazuje radno angažovanje stranca u Republici 

Srbiji u skladu sa propisima o radu; 

• izveštaj organizacije nadležne za poslove zapošljavanja o ispunjenosti uslova za zaposlenje, kada se 

radni odnos zasniva prvi put, odnosno radna dozvola kada se privremeni boravak produžava.(to ste već 

dobili od nacionalne službe za zapošljavanje)  

• Radna biografija ili CV , sa prevodom na srpski jezik, je dobro imati jer ga nekada traže a nekada ne. 

 


