TURKISH-SERBIAN

BUSINESS ASSOCIATION

Degerli iiyeler ve arkadaslar,

Bu vesileyle, Sirbistan'da faaliyet gosteren her sirketin yerine getirmesi gereken is kanunundan
kaynaklanan en 6nemli ayrintilara dikkat ¢ekecek ve agiklayacak bilgi ve agiklamalar sunuyoruz.

Baslangig olarak igsverenin ¢alisanlara kars1 yiikiimliiliiklerine uyulmamasinin bir takim sakincalara ve
kanunla 6ngoériilen olas1 cezalara neden olabilecegini belirtmek isterim. Siklikla, igveren tarafindan
yapilan muameleden memnun olmayan isgiler durumu yetkili i teftis servislerine bildirirler. Ticari
isletmenin agik kontrol siiregleri sirasinda, genellikle belirli bir rapora konu olmayan, ancak éngoriilen
yaptirimlarin uygulanmasina yol agabilecek bazi usulsiizliikler tespit edilir.

Ik - bir istihdam iliskisi kurmak:

Tim yetigkinlerin (18 yas iistii) calisma hakki vardir. Yabanct uyruklular ise, is iligkisi ancak gerekli
caligma izninin alinmasindan sonra kurulabilir.

Sirket icin belirli gorevler icin gerekli olan kisiler, sozlesmeli istihdam iliskisi yoluyla ve istihdam
disinda ise alinabilir.

*Iscilerin isverenle istihdam iliskisi:

- is sozlesmesine dayal istihdam:

1. Haftada 40 saat tam zamanl (en yaygin durum),

2. Haftada 40 saatten az yar1 zamanli (6rnegin haftada %50 veya 20 saat).

Sozlesmenin kendisinde, iscilerin haklari, is s6zlesmelerine iliskin Genel Kanun'da 6ngdriilen haklardan
daha kotii olamayacak sekilde tanimlanmistir. Kural olarak, bagvurudan birkag giin 6nce veya sonra
caliganin memuriyeti baglayabilir. Calisan basvurulari, CROSO Sigortalilar Merkezi Sicil portali
aracilifryla elektronik olarak yapilir. Ongériilemeyen durumlarda, daha uzun bir siire farki ile ¢alisanin
kaydi veya kaydinin silinmesi miimkiindiir, ancak daha sonra sigortalinin niteliginin belirlenmesine
yonelik bir prosediir olup, is¢i ve igveren tarafindan imzalanmis bir siirii belgenin ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Kismi siireli c¢alisanlar i¢in, haftada 40 saate kadar kalan siirelerde baska bir isveren tarafindan
caligtirilmamalar1 halinde zorunlu sosyal sigorta primlerinin, o anda kanunda 6ngoriilen ve gegerli olan
primlerin hesaplanmast i¢in en diisiik esas lizerinden hesaplanmasi gerekir.

- Gegici ve gecici islerde sozlesmeye dayal istihdam:

Ayda kag saat ¢alisacagi bilinmeyen bir isci ile yapilir. Bu s6zlesmeye istinaden ise alinan bir is¢inin
bir ayda 0 saat, sonraki ayda 30 saat ¢alismas1 miimkiindiir. Ucret hesaplamas1 yapilan ise ve sézlesmede
Ongoriilen tazminat miktarina gore yapilir. Bu sézlesmeye istinaden sirketin calisana karsi, o isci
calistirilmamigsa ayda 0 rsd ylikiimliiliigii olmast miimkiindiir.

* Bir ig iligkisi kurmadan is yapmak i¢in is¢i ¢aligtirmak:



Bu sozlesmeler Merkezi Sicile kaydedilmez ancak imza sahipleri i¢in baglayicidir (bir yanda sirket,
diger yanda ige alinan kisi).

- Ek is s6zlesmesi

Bu sozlesme ile halihazirda baska bir isveren tarafindan tam zamanli olarak c¢alistirilan bir kisi ise
almabilir.

- Hizmet sozlesmesi

Hizmet is sozlesmeleri soz konusu oldugunda, kisiler kendilerini igse alan sirketin temel faaliyeti olan
isleri yapmak flizere ise alimamaz (6rnegin, bir lokantadaki isler i¢in garson veya asgi galistirilamaz,
ancak tasarimci veya ressam galistirilabilir).

- Telif hakk1 s6zlesmesi

Buna dayanarak, bir profesore ders vermesi veya calisanlari egitmesi i¢in ddeme yapabilirsiniz.
- Goniillii ¢aligsmaya iliskin s6zlesme

Kisiler ticretsiz olarak is yapmak icin ise alinabilir.

Yukarida belirtilen her seye ek olarak, is¢i kiralama veya genclik kooperatifleri ile ugragan uzmanlagmis
sirketlerle sozlesme imzalayarak da is¢i ¢alistirilabilir.

Ikinci - Is sézlesmesi siiresince yiikiimliiliiklerin hesaplanmast.

Daha o6nce bahsedilen igveren-calisan iligkisi tiirlerinin her biri, gelir hesaplanirken belirli ayrintilari
ifade eder. Tiim durumlarda ortak olan, isin bedelinin ve igverenin diger yiikiimliiliiklerinin o anda yasal
olarak belirlenmis kurallara gore asgari diizeyde olmas1 gerektigidir.

Bunun ¢ok sayfali bir roman olmasin diye, ¢ogu isveren i¢in en 6nemli olan is iliskisine odaklanacagim.
Her igveren, is¢ilerin varligina iliskin kayitlari tutmakla yiikiimliidiir. Bu kayittan elde edilen veriler, her
bir ¢alisanin kazancini hesaplamak igin otorite olarak kullanilir. O belgede/tabloda hangi is¢inin hangi
giin ne kadar galistigini gorebileceginiz diisiiniildiigiinde, hesaplama yapilirken Is Kanunu Genel
Kanunu'ndan kaynaklanan karmasik kurallar uygulanmaktadir.

Is Kanunu, belirli 6zel sartlar veya kosullar altinda yapilan ¢alismanin, calisanin artan kazang hakki
iizerinden ayrica degerlendirilmesi gerektigini belirlemistir.

Is Kanunu'na gore, ¢alisanin genel kanun ve is sdzlesmesi ile belirlenen miktarda maas artis1 alma hakki
vardir:

1) c¢alisma dig1 bir giin olan bir tatilde ¢alismak i¢in — temel maasin en az% 110'u;

2) gece calismasi igin, eger bu tiir bir ¢alisma temel maas belirlenirken degerlendirilmiyorsa -
temel maasin en az %26's1;

3) fazla mesai igin — temel maasin en az %26's1;

4) igverenle is iligkisinde kazanilan her tam ¢alisma yil1 i¢in iste gegirilen siire temelinde (gegmis
caligma) — temel maasin en az %0,4'0.

Bir ¢aliganin maag tazminati (iicretli izin) ile isten izin alma hakki vardir.
* takvim yil1 igerisinde toplam bes is giinline kadar,
- evlilik durumunda,

- dogum yapan es,



- yakin bir aile iyesinin ciddi hastalig1
- ve genel kanun ve is s6zlesmesi ile belirlenen diger durumlarda.
Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen ticretli iznin siiresi genel kanun ve is sozlesmesi ile belirlenir.

Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen izin hakkina ek olarak, ¢aligsan ayrica asagidaki durumlarda ticretli
izin hakkina sahiptir:

1) birinci derece aile fertlerinden birinin 6liimii nedeniyle bes is giinti;
2) kan bagis1 giinii de dahil olmak tizere her goniillii kan bagis1 vakasi icin birbirini takip eden iki giin.
3) ikamet degisikligi / bir ¢alisanin taginmasi

- Ayn1 y1l biri evlenip, dogum yapip tasinmis olabilir ama izin giinlerini sorun ¢ikaran bir igveren daha
duymadim, tam tersine. Tasinmak icin bes giin izin yok. Yer degistirme i¢in bazit minimum siireler bir
giindiir, ancak ¢ogu isveren, ¢alisanlar talepte bulundugunda iki giin verir.

Bu maddenin 1. ve 3. paragraflar1 anlaminda yakin aile iiyeleri, es, cocuklar, erkek kardesler, kiz
kardesler, ebeveynler, evlat edinen ebeveynler, evlat edinenler ve vasiler olarak kabul edilir.

Isveren, isciye bu maddenin 4 iincii fikrasinda sayilmayan yakinlarinin Sliimii ve isci ile aym evde
yasayan diger kisiler icin, isveren karariyla belirlenen siire kadar izin verebilir. Genel kanun ve is
sozlesmesi, belirlenen siireden daha uzun bir siire i¢in iicretli izin hakkini belirleyebilir.

- Uciincii kistm - istihdamin sona ermesi
Isveren ile isci arasinda varilan bir anlasma ile olabilir (kidem tazminati/iicretli ya da iicretsiz)

- Calisanin is disiplinine aykirt davranmasi nedeniyle (olast uyusmazlik ¢ikmasi ve olasi zararlarin
tazmin edilmesi) nedeniyle kidem tazminatina hak kazanamaz.

- c¢alisanin kendisine verilen gorevler igin belirli is becerilerine veya niteliklere sahip olmamasi
nedeniyle (¢alisanin ulusal istihdam hizmetinin yardimini kullanma segenegi vardir), kidem tazminatina
hak kazanir.

- ig yiikiiniin azalmasindan kaynaklanan nedeniyle. Bu durumda isten ¢ikarilan is¢inin yerine yeni bir
is¢i caligtirilamaz. (isc¢inin ulusal istihdam hizmetinin yardimini kullanma secenegi vardir) kidem
tazminati hakkina sahiptir.

- caliganin istifas1 (ihbar siiresine uyulmalidir), is¢inin kidem tazminatina hakki yoktur.
- Emeklilikte kidem tazminat1 6denir.
- caligma kapasitesinin kaybi ve diger nadir durumlardan dolay1 istihdamin sona erdirilebilir.

Hem calisan hem de isveren, is iliskisinin karsilikli olarak feshedilmesi durumu diginda ihbar siirelerine
iliskin sozlesmeden dogan yikiimliiliikklere uymak zorundadir. Kidem tazminati/licretleri kanunla
belirlenir.

Dordincl bélum - Yabancilarin ise alinmast ozellikleri

Yabanci, ¢alisma izni alma prosediiriinii tamamladiktan sonra imzali bir is s6zlesmesi ile bir igverenin
yaninda c¢alisabilir veya iki sirket arasindaki s6zlesmeye dayanarak baska bir tilkedeki bir sirkette ¢alisan
stattistinde olabilir.

Ik durumda, Sirbistan ile diger iilkeler arasindaki ikili iliski ve imzalanan cifte vergilendirmeyi &nleme
anlagmasi nedeniyle, ¢alisanin Tirkiye'deki sirketteki is iligkisini sona erdirmesi ve ardindan tim
yikiimliilikler ve haklariyla Sirbistan'daki is iligkisine baglamasi gerekecektir. Bu durumda, yasal



olarak oOngoriilen diger kosullarin  karsilanmast durumunda, yeni yerlesmis kisiler icin
stibvansiyonlardan yararlanabilir.

Sirbistan'da diger tiirii calismaya gonderilen is¢i vakasi yaygindir, ancak iscinin kendisi i¢in belirli bir
risk tagir. Calisan, bir yil i¢inde Sirbistan'da 182 giinden fazla kalirsa vergi mukimi olur. Boyle bir
durumda, Sirbistan'da ¢alisirken Tiirkiye'de kazandigr geliri belgeleyen uygun bir vergi beyannamesi
sunmalidir ve ardindan herhangi bir vergi borcu 6deme yiikiimliiliigii ortaya ¢ikar.

Yukarida belirtilen her seyin sizin i¢in yararli olacagini igtenlikle umit edip tim detaylar igin benimle
iletisime gecebilirsiniz.

Saygilarimla,

Sasa Zivkovi¢
+381642474119
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