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Yabancilarin Sirbistan'da ikamet ve Istihdamina Iliskin Yeni Kurallar

26 Temmuz 2023'te Sirbistan Cumhuriyeti Ulusal Meclisi, Yabancilar Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile Yabancilarin Istihdam Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'u
kabul etti. Baz1 kanun degisiklikleri 4 Agustos 2023'te yiiriirliige girerken, siireci kolaylastiran en 6nemli
hiikiimler, teknik gerekliliklerin yerine getirilmesi ve yetkili makamlarca yonetmeliklerin ¢ikarilmasinin
ardindan 1 Subat 2024'te yiiriirliige girecek.

S6z konusu degisikliklerle, yabancilarin Sirbistan'da istihdamina iliskin siireglerin kolaylastirilmasi
amaclanmaktadir. One cikan degisiklikler basliklar halinde asagida sunulmustur:

1. Gecici ikamet ve calisma izinlerinin birlestirilerek ii¢ yila kadar siireyle tek bir belge
olarak verilmesi:

Daha evvel gecerli olan uygulamada, I¢isleri Bakanligi'ndan gecici ikamet ve oturum izni, Ulusal
Istihdam Servisi'nden ise calisma izni alinmasi ayr1 birer siire¢ olarak yuritilmekteydi. Yeni
uygulamayla, 1 Subat 2024 tarihinden itibaren bu izinler birlestirilerek Igisleri Bakanhg: tarafindan
"birlesik calisma izni" olarak verilecektir. Bagvurularin elektronik olarak alinmasi sonrasinda 15 giin
igerisinde ilgili Sirbistan makamlarinca alinacak karar agiklanacak olup, is degisimi gibi durumlarda
yeniden izin alimmasi ihtiyac1 ortadan kalkacaktir. Verilen iznin siiresinin bitimini izleyen 30 giin
igerisinde yeniden sézlesme imzalanarak yenileme bagvurusu yapilmasi da miimkiin olacaktir.

2. Gegici ikamet siresi:

4 Agustos 2023 tarihinden itibaren gegerli uygulamada, gegmiste yalnizca bir yilligina verilen ikamet
stiresinin ii¢ yila kadar uzatilmasmin 6nii agilmistir. Siirenin son tarihinden dnceki 90 giin igerisinde
yenileme basvurusunun yapilmasi gerekmektedir.

3. izinsiz cahsma:

2024 Subat ayindan itibaren, birlesik izin belgesi bulunmamakla birlikte gecici ikamet izni olan
yabancilar, yalnizca ikamet siireleri boyunca gegerli olmak iizere yasal olarak ¢aligma hakkina sahip
olacaktir.

4. istihdam piyasasi raporlar:
Istihdam piyasasina iliskin raporlarin verilme siiresi 10 giinden 4 giine indirilecektir.
5. Calisma kosullarinin yerine getirildigine dair kamitlarin saklanmasa:

Isverenlerin ¢alisma kosullarinin yerine getirildigine dair kanitlar1 kendi kurumsal tercihlerine gore
saklamalarini teminen gerekli esnekligin saglanmasi planlanmaktadir.

6. Kalici1 ikamet / oturum izni:

4 Agustos 2023 tarihi itibariyle, Sirbistan'da asgari li¢ sene ikamet eden yabancilara kalici ikamet /
oturum izni verilmesi mimkiin olacaktir. Kanun degisiklikleriyle, yabancilarin siirekli ikametleri
boyunca toplam 10 ay, siirekli olarak ise 6 ay boyunca iilke disinda bulunmalari miimkiin olabilecektir.



Oturum izni sahibi olan yabancilarin ayrica kisisel ¢alisma izni alma zorunlulugunun kaldirilmasi
planlanmaktadir.

7. Yabancilarin atanmasi:

Kanun degisiklikleriyle 4 Agustos 2023'ten itibaren yabancilarin isverenleri tarafindan gegici olarak
belirli pozisyonlara atanmalarina yonelik kurallar ayrintili olarak listelenmistir.

8. Para cezalarimin artirilmasi:

Mezkur kanun degisiklikleriyle, yasal hiikiimlere uyulmamasi durumunda uygulanacak maddi cezalarin
miktari iki katina ¢ikarilmstir.
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